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Au CCNB - Campus de Campbellton, une premiéere cohorte
de 16 dipldmés du programme de Techniques de réadaptation

Campbellton, le 15 juillet 2009 — Le vendredi 19 juin dernier, le CCNB - Campus de
Campbellton a décerné 16 diplomes collégiaux a sa premiere cohorte de finissants du
programme de Techniques de réadaptation. Rappelons que ce programme de deux ans
a vu le jour grace a la contribution financiere de Santé Canada dans le cadre du projet
du Consortium national de formation en santé (CNFS).

L’arrivée de ces diplébmés sur le marché du travail profite énormément aux milieux
hospitaliers qui voient d’'un bon ceil le fait de s’adjoindre des professionnels spécialisés.
C’est d’ailleurs ce qu’en dit M. Gilbert Bélanger, chef de service en physiothérapie a
I'Hoépital régional de Campbellton : « Je félicite la premiére cuvée de techniciens en
réadaptation qui sont maintenant fin préts a offrir des soins de qualité dans quatre
champs d’expertise : la physiothérapie, I'ergothérapie, I'orthophonie et I'audiologie. Leur
présence en milieu hospitalier s’est fait sentir positivement grace a leurs connaissances
exceptionnelles, a leurs interactions efficaces avec les patients et a leur excellente
disposition a travailler en interdisciplinarité. Les futurs employeurs du domaine de la
réadaptation auront la chance d’embaucher une nouvelle catégorie de professionnels
jeune, dynamique et compétente. Nous remercions le CCNB de nous aider a former ces
nouveaux professionnels qui sont des alliés indispensables dans la prestation de
services de qualité. »

Selon M™ Marie-Andrée Maher, chef de service en orthophonie et en audiologie a
I'Hépital régional de Campbellton, il n’y a également aucun doute quant a la nécessité
d’intégrer ces techniciens aux taches relevant de leur emploi. « Nous, orthophonistes et
audiologistes, devons apprendre a déléguer les taches pour lesquelles ces personnes
ont été formées. Aprés un temps d’apprentissage de part et d’autre, il est clair que leur
présence est un plus pour la clientele. »

« Le CCNB salue et félicite la premiere cohorte de dipldomés en Réadaptation. Il n'y a
aucun doute quant a leur intégration professionnelle, puisqu’ils ont regu une formation
adaptée et concréte qui répond en tous points aux besoins des milieux hospitaliers et
des différents milieux ou I'on procure des soins en réadaptation », a précisé M. Yves
Chouinard, directeur général du CCNB.



C’est d’ailleurs, toujours dans un souci de satisfaire aux demandes de sa clientéle
étudiante et de combler les nombreux besoins du marché du travail que le CCNB centre
ses efforts et ses actions lorsqu’il élabore et développe de nouveaux programmes. La
création du programme de Réadaptation en est un bel exemple!
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